AS =P ] ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
P —_; DO MUNICIPIO DE PINHAIS

Estatuto da Associagao dos Servidores Publicos do Municipio
de Pinhais — ASEPI )5?

TITULO |
DA ASSOCIACAOQ

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - A Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio de Pi-
nhais ASEPI, Associagc@o de Classe, com personalidade juridica
prépria, de direito privado, de fins ndo econémicos, fundada em 19
de dezembro de 1.995, com sede na Rua Antartida, 757, Centro,
CEP: 83.323-360 e foro em Pinhais - Parand, regida pelo presente
Estatuto, Regulamentos e Regimentos Internos e pelas disposigtes
legais vigentes.

Art. 2° - A ASEP! podera filiar-se a quaisquer entidades, com o in-
tuito de firmar convénios, intercdmbios e outros afins, tendo em vis-
ta os objetivos expressos no presente Estatuto e os interesses dos
associados.

Paragrafo Unico - A proposta de filiagao devera ser aprovada pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A ASEP/ tem por finalidade:

) Contribuir de forma a favorecer o espirito associativo, estimu-
lando a unido e solidariedade entre os servidores publicos associa-
dos e seus dependentes:

) Manter intercambio com associagdes congéneres, efetuar tro- i
cas de consultas, experiéncias e publicagées, mantendo acordos T :
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Ill) Incentivar e promover atividades sociais e culturais, sob todas
as suas formas, bem como a pratica de esportes visando o desen-
volvimento fisico e recreativo dos associados e seus dependentes,
e outras atividades de interesse do corpo associativo;

IV) Criar @ manter sempre meios de comunicagdo e de informa-
¢do aos associados;

V) Garantir a independéncia da entidade, assegurando sua au-
tonomia frente as entidades patronais, organizagdes religiosas, par-
tidos politicos, entidades sindicais e em relagdo ac Estado;

Vl) Defender os interesses de seus associados de forma geral;

VIl) Firmar convénios com terceiros, através de contratos especi-
ficos com vistas a prestagdo de servigos em geral e outros afins,
visando a obtencdo de descontos e servicos de qualidade aos seus
associados e dependentes;

VIll) Conveniar com entidades, clubes, sociedades ou associagfes
congéneres de carater social, cultural, respeitadas sua autonomia e
independéncia, de forma a permitir a freqliéncia as suas respecti-
vas sedes, dos associados e de seus dependentes.

CAPITULO i
DA DURACAO E DISSOLUCAO

Art. 4° - E indeterminado o prazo de duragdo da ASEP/,

Art. 5° - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagio do seu
patrimdnio serdo decididas em Assembléia Geral especialments
convocada para este fim, cuja instalago dependera do quorum de
no minimo 50% (cinglenta por cento) dos Sécios Efetivos.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordinaria convocada
para analisar a liquidac&o, nomeara uma comissdo composta de no
minimo trés associados, para acompanhar os trabalhos.
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TITULO I )
DOS ASSOCIADOS )><

CAPITULO |
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 6° - A admissao se dara por formalizag3o de proposta por parte
do interessado & Diretoria Executiva a qual deliberara sobre o plei-
to.

Art. 7° - O desligamento do associado se dara:
a) por morte;
b)  por requerimento do interessado;

c¢) por exclusdo de conformidade com o contido no presente es-
tatuto,

§ 1? - Ocorrendo a morte do Sécio Efetivo o cénjuge mantera a con-
digdo de Socio Efetive, qualificado como Pensionista.

§ 2° - A ASEPI tera 30 dias, contados a partir do recebimento do
requerimento para operacionalizar o desligamento do associado,
que somente sera deferido apds o cumprimento integral de todas
obrigagdes por ele devidas.

§ 3° - Os associados desligados espontaneamente da ASEF/ pode-
réo retornar a condicéo de associados, mediante apresentagdo de
nova proposta, sendo considerados para todos os efeitos, como
novo associado,

§ 4° - No caso de licenga, que importe em suspenséio da remunera-
¢80, o associado podera requerer a sua permanéncia como sécio,
sendo que neste caso, assume a responsabilidade pelos pagamen-
tos devidos,
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CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O Quadro Social & composto em categoria de associados,
assim discriminadas:

a) SOCIOS FUNDADORES:

Os servidores do Municipio de Pinhais, signatarios da ata de
fundacao;

b) SOCIOS EFETIVOS:

Os servidores publicos municipais estatutarios e celetistas e
pensionistas e aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio;

c) CONTRIBUINTES TEMPORARIOS, na forma estatuida no
artigo 9°,

§ 1° - Sdo dependentes dos sécios, o conjuge, os filhos até a idade
de 18 (dezoito) anos incompletos ou até 24 (vinte e quatro) anos
desde que matriculados em ensino superior e demais dependentes
reconhecidos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio ou
de acordo com regulamentagéo interna.

§ 2° - Apos 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, ininterruptos ou
ndo, o Socio efetivo passa a ficar isento do pagamento da mensali-
dade, sendo transferido para a Categoria de Sécio Remido, a re-
querimento do interessado, mediante aprovacio da Diretoria Exe-
cutiva.

Art. 9° - Serdo admitides como contribuintes temporarios os servi-
dores publicos detentores de cargos comissionados, os contratados
no periodo da duragdo do contrato, tanto da Prefeitura Municipal,
como da Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Unico - A extingdo da qualidade de contribuinte tempo-
rario sera automatica, na data de seu desligamento do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pinhais, Camara Municipal, E" A
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Autarquias, fundagdes, independente de gualquer manifestagéo do

interessado. J&“

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Sao direitos exclusivos dos Socios Efetivos:
a) participar de Assembléias Gerais, votar e ser votado;

b) representar contra qualquer associado ou érgac social que
cause dano patrimonial 4 associagao,

c) utilizar plenamente os servicos da ASEP/ de acordo com as
normas internas;

d) receber as publicagoes da ASEF/.
Art. 11 - Os sécios Contribuintes Temporarios, terdo direito:

a) utilizar os servigos da ASEP/ de acordo com as normas inter-
nas:

b) receber as publicagbes da ASEPL

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - Sdo deveres dos associados em geral:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos, Regi-
mentos, bem como todas as resolugtes e deliberagbes da Assem-
bléia e da Diretoria Executiva, por si, seus dependentes e seus con-
vidados:

b) satisfazer pontualmente o pagamento das mensalidades e ,H.u'm

demais obrigactes estipuladas; ST x} A
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c) ter boa conduta como membro do quadreo associativo e traba-
lhar pelo engrandecimento e renome da ASEP!, zelando pelo seu

patriménio; )5\1

d) comprovar, sempre que sclicitado, sua condigdo de associa-
do:

e) exercer com responsabilidade, dedicacdo e probidade, sem
qualquer remuneragdo, cargo ou fungéo para o qual tenha sido elei-
to ou nomeado.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - Os associados ndo responderfo solidaria nem subsidiari-
amente pelas obrigagdes da ASEP!.

Art. 14 - Os socios investidos de mandato eletivo ou designados
para o exercicio de cargo, serao responsaveis pela pratica de atos
manifestamente contrarios ao presente Estatuto, Regulamentos e
Regimentos Internos.

Art. 15 - Os sdcios que, no exercicio de fungdo de diregdo na As-
sociagao, praticarem atos lesivos ao patrimbnio da ASEPI, ficardo
obrigados a efetuar o ressarcimento na forma da lei civil e sem pre-
julzo da responsabilidade penal, quando for o caso.

Art. 16 - Os associados em geral ressarcirdo os prejuizos e danos
materiais causados a associagdo, por dolo ou culpa, praticados por
eles proprios, dependentes ou convidados, pelo pagamento de di-
vidas contraldas com a associagéo e pelas contribuigbes atrasadas,
mesmo em caso de exclusdo do quadro social.

CAPITULO Wi
DAS PENALIDADES

Art. 17 - A transgress3o dos dispositivos constantes no presente \U}.
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Estatuto, Regulamentos e demais normas emanadas pela ASEFY,
implicardo em penalidades variaveis, de acordo com a gravidade da
falta cometida pelo associado infrator. F

Art. 18 - As penalidades aplicaveis podem ser as seguintes;
a) adverténcia

b) suspensao de até 120 ( cento e vinte) dias;

c) exclusdo;

d) perda ou cassacdo de mandato.

§ 1° - As penas de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas por
decisao da Diretoria Executiva, no prazo de 05 (cinco) dias, conta-
dos a partir da ciéncia pelo infrator da penalidade.

§ 2° - A pena de exclusdo do quadro associativo do Sécio Efetivo,
sera proposta pela Diretoria Executiva, podendo ser interposto re-
curso a Assembleia Geral, convocada para este fim, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data de recepgéo do recurso,

§ 3° - A exclusdo do quadro associativo dos Sécios Contribuintes
Temporarios sera aplicada pela Diretoria Executiva, no prazo de 05
(cinco) dias, contados a partir da notificagio da penalidade, caben-
do recurso.

§ 4° - A perda ou cassacdo de mandato podera ser aplicada con-
comitantemente com outras penas previstas neste artigo.

CAPITULO VI
DAS FALTAS

A:rt. 19 - Constituem faltas passiveis de apenamento com advertén-
cia, suspensao, perda ou cassacdo de mandato e exclusdo do
Quadro Social:

Ay wﬁ

a) Prejuizos ou danos materiais causados ao patrimdnio sural
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