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Estatuto da Associacado dos Servidores Publicos do Municipio
de Pinhais - ASEPI

TITULO |
DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - A Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais —
ASEPI, Associagao de Classe com personalidade juridica prépria, de direito
privado, de fins ndo econdmicos, fundada em 19 de dezembro de 1.995,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.089.284/0001-05, com sede e foro na ci-
dade de Pinhais, Estado do Parana, na Rua Vinte e Cinco de Agosto, n°
497, Centro, CEP 83323-010, regida pelo presente Estatuto, Regulamentos

e Regimentos Internos e pelas disposi¢des legais vigentes.

Art. 2° - A ASEPI podera filiar-se a quaisquer entidades, com o intuito de
firmar convénios, intercambios e outros afins, tendo em vista os objetivos
expressos no presente Estatuto e os interesses dos seus associados.
Paragrafo Unico - A proposta de filiagido devera ser aprovada pela Diretoria
Executiva.
CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° - A ASEPI tem por finalidade:

1) Contribuir de forma a favorecer o espirito associativo, estimulando a
solidariedade e a unido entre os seus servidores publicos associados e seus
dependentes;

I)  Manter intercambio com associagbes congéneres, efetuar trocas de
consultas, experiéncias e publicagdes, mantendo acordos ou convénios de

interesses reciprocos;
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)  Incentivar e promover atividades sociais e culturais, sob todas as su-
as formas, bem como a pratica de esportes visando o desenvolvimento fisi-
co e recreativo dos associados e seus dependentes, e outras atividades de
interesse do corpo associativo;

IV) Criar e manter sempre meios de comunicacéo e de informacdo aos
associados;

V)  Garantir a independéncia da entidade, assegurando sua autonomia
frente as entidades patronais, organizacdes religiosas, partidos politicos,
entidades sindicais e em relacao ao Estado;

VI) Defender os interesses de seus associados de forma geral;

VII) Firmar convénios com terceiros, através de contratos especificos com
vistas a prestagdo de servigos em geral e outros afins, visando a obtengao
de descontos e servigos de qualidade aos seus associados e dependentes;
VIIlI) Conveniar com entidades, clubes, sociedades ou associagdes congé-
neres de carater social e cultural, respeitadas sua autonomia e independén-
cia, de forma a permitir a frequéncia, as suas respectivas sedes, dos asso-

ciados e de seus dependentes.

CAPITULO Il
DA DURAGAO E DISSOLUGAO

Art. 4° - E indeterminado o prazo de duragéo da ASEPI.

Art. 5° - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagéo do seu patrimé-
nio serdo decididas em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, cuja instalagdo dependera do quérum minimo de 50% (cinquenta

por cento) dos Socios Efetivos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para ana-

lisar a liquidagéo, nomeara uma comissdo composta de no minimo trés as-

L&
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TITULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 6° - A admisséo se dara por formalizagdo de proposta por parte do inte-

ressado a Diretoria Executiva a qual deliberara sobre o pleito.

Art. 7° - O desligamento do associado se dara:

a) por morte;
b) por requerimento do interessado;

c) por exclusdo de conformidade com o contido no presente estatuto;

§ 1° - Ocorrendo a morte do Socio Efetivo o cénjuge mantera a condigado de

Sacio Efetivo, qualificado como Pensionista.

§ 2° - A ASEPI tera 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento do re-
querimento para operacionalizar o desligamento do associado, que somente
sera deferido ap6s o cumprimento integral de todas obrigacées por ele devi-

das.

§ 3° - Os associados desligados espontaneamente da ASEP| poderao retor-
nar a condicdo de associados, mediante apresentagdo de nova proposta,
sendo considerados para todos os efeitos, como novo associado.

§ 4° - No caso de licenga, que importe em suspensao da remuneragéo, o
associado podera requerer a sua permanéncia como socio, sendo que neste

caso, assume a responsabilidade pelos pagamentos devidos.
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CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O Quadro Social € composto em categoria de associados, assim

discriminadas:

a) SOCIOS FUNDADORES: os servidores do Municipio de Pinhais,

signatarios da ata de fundacao;

b)  SOCIOS EFETIVOS: os servidores plblicos municipais estatutarios e
celetistas e pensionistas e aposentados pelo Regime Préprio de Pre-

vidéncia do Municipio;
c) CONTRIBUINTES TEMPORARIOS: na forma estatuida no artigo 9°.

§ 1° - Sdo dependentes dos socios, o conjuge, os filhos até a idade de 18
(dezoito) anos incompletos ou, até 24 (vinte e quatro) anos desde que matri-
culados em ensino superior e demais dependentes reconhecidos pelo Re-
gime Proéprio de Previdéncia do Municipio ou de acordo com regulamenta-

¢ao interna.

§ 2° - Apds 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ado, ininterruptos ou nao, o
Soécio Efetivo passa a ficar isento do pagamento da mensalidade, sendo
transferido para a Categoria de Sécio Remido, a requerimento do interessa-

do, mediante aprovagao da Diretoria Executiva.

Art. 9° - Serdo admitidos como contribuintes temporarios os servidores pu-
blicos detentores de cargos comissionados, os contratados no periodo da
duragéo do contrato, tanto da Prefeitura Municipal, como da Camara Muni-

cipal, Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo Unico - A extingdo da qualidade de  contribuinte  temporério
sera automatica, na data de seu desligamento do quadro de servidores da

Prefeitura Municipal de Pinhais, Camara Municipal, A 2AA '
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Autarquias, fundagdes, independente de qualquer manifestagdo do

interessado.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - S&o direitos exclusivos dos Sécios Efetivos:

a) participar de Assembleias Gerais, votar e ser votado;

b) representar contra qualquer associado ou 6rgédo social que cause da-
no patrimonial a associagéo;

C) utilizar plenamente os servigos da ASEPI de acordo com as normas

internas;

d) receber as publicagées da ASEPI.

Art.11 - Os socios Contribuintes Temporarios, terao direito:

a) utilizar os servigos da ASEPI de acordo com as normas internas;

b) receber as publicagdes da ASEPI.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - Sao deveres dos associados em geral:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos, Regimentos,
bem como todas as resolucdes e deliberagdes da Assembleia e da Diretoria
Executiva, por si, seus dependentes e seus convidados.

b) satisfazer pontualmente o pagamento das mensalidades e demai

obrigacées estipuladas;

Rua Vinte e Cinco de Agosto 497, Centro - 83.323-010 - Pinhais/PR - % 3667 7674 | 3653 5311 | 3033 7278
facebook.com/ASEPI — www.asepi.com.br — asepi@asepi.com.br




WARER LUGIA CORDER0 ARDERSEN
Oficial\ho Registro Civil
Pessoa JMridica e Titulos e
Dacumentos de Pinhais PP

c) ter boa conduta como membro do quadro associativo e trabalhar pelo

engrandecimento e renome da ASEPI, zelando pelo seu patriménio;
d) comprovar, sempre que solicitado, sua condi¢do de associado;

e) exercer com responsabilidade, dedicagao e probidade, sem qualquer

remunera¢ao, cargo ou funcao para o qual tenha sido eleito ou nomeado.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art.13- Os associados nao responderao solidaria nem subsidiariamente

pelas obrigagdes da ASEPI.

Art.14 - Os sécios investidos de mandato eletivo ou designados para o
exercicio de cargo, serdo responsaveis pela pratica de atos manifestamente

contrarios ao presente Estatuto, Regulamentos e Regimentos Internos.

Art.15- Os socios que, no exercicio de fungéo de diregdo na Associagao,
praticarem atos lesivos ao patriménio da ASEPI, ficardo obrigados a efetuar
o ressarcimento na forma da lei civil e sem prejuizo da responsabilidade pe-

nal, quando for o caso.

Art. 16 - Os associados em geral ressarcirdo os prejuizos e danos materiais
causados a associagdo, por dolo ou culpa, praticados por eles proprios, de-
pendentes ou convidados, pelo pagamento de dividas contraidas com a as-
sociagao e pelas contribuicdes atrasadas, mesmo em caso de excluséo do

quadro social.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 17 - A transgressao dos dispositivos constantes no presente Estatuto,

Regulamentos e demais normas emanadas pela ASEPI, Wﬁaréo em; ',pe@

v
6
Rua Vinte e Cinco de Agosto 497, Centro - 83.323-010 — Pinhais/PR - % 3667 7674 | 3653 531 337N8
facebook.com/ASEPI — www.asepi.com.br — asepi@asepi.com.br




HAREN LUCIA CORDEIRG ANDERSEN

Oficial do\Begistre Civil
Pessea Juridica e Titules e
Documentes’de Pinhais PR

nalidades variaveis, de acordo com a gravidade da falta cometida pelo as-

sociado infrator.

Art.18 - As penalidades aplicaveis podem ser as seguintes:

a) adverténcia;
b) suspensao de até 120 (cento e vinte) dias;
C) exclusio;

d) perda ou cassagédo de mandato.

§ 1° - As penas de adverténcia e suspenséo serdo aplicadas por decisdo da
Diretoria Executiva, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da ciéncia

pelo infrator da penalidade.

§ 2° - A pena de exclusdo do quadro associativo do Socio Efetivo, sera pro-
posta pela Diretoria Executiva, podendo ser interposto recurso a Assembleia
Geral, convocada para este fim, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a

partir da data de recepgéo do recurso.

§ 3° - A exclusado do quadro associativo dos Sécios Contribuintes tempora-
rios sera aplicada pela Diretoria Executiva, no prazo de 05 (cinco) dias, con-

tados a partir da notificagdo da penalidade, cabendo recurso.

§ 4°- A perda ou cassagao de mandato podera ser aplicada concomitante-

mente com outras penas previstas neste artigo.

CAPITULO VII
DAS FALTAS
Art. 19 - Constituem faltas passiveis de apenamento com adverténcia, sus-

pens3o, perda ou cassagédo de mandato e excluséo do Quadro Social:

a) Prejuizos ou danos materiais causados ao patrin® %social, spm@
/ﬂ i =7 T
8
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b) Agressao fisica a qualquer associado, frequentador ou empregado,

nas dependéncias da ASEPI ou em outro lugar onde estiver participando de
atividades relacionadas com a associacéo, salvo em caso de legitima defe-
sa;

c) Incitamento de campanha nociva ao interesse social e que manifes-
tamente comprometa a credibilidade da ASEPI;

d) Atraso no pagamento de 03 (trés) mensalidades;

e) Recusa em acatar determinagao regulamentar de qualquer dos pode-
res sociais da ASEPI;

f) Prevaricagao no desempenho de qualquer cargo para o qual tenha
sido eleito ou nomeado;

g) Desidia no desempenho das atividades do cargo, para o qual foi de-
signado, eleito ou nomeado;

h) Falta de probidade;

Paragrafo Unico - Além das faltas relacionadas neste artigo, outras por su-

as circunstancias poderao ser consideradas a juizo da Diretoria Executiva.

TiTULO 1l
DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 20 - Sdo Poderes Sociais da ASEPI:

a)  Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembleia Geral € o poder maximo de deliberagéo da ASEPI,
composta pelos Sécios Efetivos em pleno gozo dos seus direitos sociais,
devendo reunir-se ordinariamente a cada ano, para apreciagéo do balanco e
da prestagéo de contas da Diretoria Executiva e extraordinariamente sempre

gue necessario.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Ordinaria para apreciacéo do balanco
e prestagdo de contas da Diretoria devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias
apdés o encerramento do exercicio financeiro e no ano de renovagdo dos

poderes sociais em ate 60 (sessenta) dias apds o término dos mandatos.

Art. 22 - A Assembleia Geral podera ser convocada por qualquer dos 02
(dois) poderes sociais, ou por requerimento de 10% (dez por cento) dos S6-
cios Efetivos, quites com a tesouraria, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias, por meio de Edital fixado na sede.

Paragrafo Unico: O Edital devera conter dia, hora, local e o motivo da con-
vocacao da Assembleia, contendo os termos especificos que serdo objeto

de deliberagao.

Art. 23 - A Assembleia Geral sera instalada no local e hora marcados com a
presenca de 50% (cinquenta por cento) dos Sécios Efetivos, quites com a

tesouraria, e meia hora apds, com qualquer numero.
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou, na sua falta, pelo seu Vice-Presidente, ou pelo Pre-

sidente do Conselho Fiscal ou, ainda, por um sécio escolhido pela plenaria.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:
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a) Apreciar anualmente o Balango e a Prestagao de Contas da Diretoria;

b) Deliberar sobre a dissolucao da ASEPI,

c) Reformar o Estatuto, mediante proposta de qualquer dos Poderes Soci-
ais ou de ou de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Soécios Efetivos, quites
com a tesourada, desde que apresentado anteprojeto com antecedéncia,
para ciéncia e sugestdes do quadro associativo,

c) Alterar o Estatuto, mediante proposta de qualquer dos Poderes Sociais
sendo exigido a votagdo de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos pre-
sentes a Assembleia Geral especificamente convocada para esta finalidade,
desde que estejam quites com a tesouraria e que seja disponibilizado aos
associados anteprojeto com antecedéncia minima de 20 (vinte dias), para
ciéncia e sugestdes do quadro associativo;

e) Apreciar e decidir sobre proposta de alteragdo de valor da contribui-
¢ao mensal do associado, apresentado pela Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Na Assembleia Geral que versara sobre a reformulagéo
do Estatuto sera exigida a presenca de, pelo menos, 02% (dois por cento)

da quantidade de Sécios Efetivos.

Art. 25 - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria sim-

ples.

Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral que versara sobre a dissolugao da
ASEPI sera exigida a presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento) da

totalidade dos Soécios Efetivos.

Art. 26 - Sera considerada para todos os efeitos, nas deliberagées das As-
sembleias Gerais, a quantidade de associados que assinarem o Livro de

Presenca e que estejam no local e no momento da votagéo.

Art. 27 - E da competéncia do Secretario da Assembleia Geral redigir e la-

vrar a ata, a qual devera ser assinada pelos membros da mesa e, facultati-

{ K @
) - -~
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CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 - A Diretoria Executiva serd composta por 12 (doze) membros, todos
eleitos em pleito especialmente convocado, com mandato de 03 (trés) anos,

de acordo com a seguinte composigao dos cargos:

- Diretor Presidente;

Vice-Diretor Presidente;

- Diretor Administrativo e Financeiro;

Vice Diretor Administrativo e Financeiro;

- Diretor Sécio-cultural;

Vice Diretor Sécio-cultural,

- Diretor de Esportes e Lazer,;

Vice Diretor de Esportes e Lazer,

- Diretor Patrimonial;

Vice Diretor Patrimonial;

- Diretor de Comunicagao e Marketing;

Vice-Diretor Comunicagéo e Marketing.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera propor a substituicdo de membros na
Diretoria, pela pratica de atos incompativeis com o presente estatuto, medi-
ante proposta a ser apreciada e aprovada pela maioria na forma da regula-

mentac¢ao interna.

§ 2° - Para todos os efeitos seréo considerados como titulares os membros
empossados como diretores e na sua auséncia ou impedimento, assumira,

interinamente o vice.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente no minimo 04
(quatro) vezes por ano e extraordinariamente sempre que necessario, atra-
vés de convocacio de seu Presidente ou de seu substituto legal, quando de
sua auséncia, ou mediante convocagéo por parte da maioria de seus com-

ponentes.

§ 1° - As resolugdes da Diretoria Executiva se darao por maioria simples do
quantitativo de seus componentes, sendo necessaria a presenga de pelo
menos 04 (quatro) membros. @

§ 2° - No caso de empate, o Presidente tera o voto de’qua 'dad_e_;__.,.
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Art. 30 — Perderd o mandato o Diretor que faltar a 02 (duas) reunides ordi-
narias consecutivas, ou a 03 (trés) alternadas durante o ano, sem motivo

justificavel.
Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Prestar informagbes quando solicitadas pela Assembleia Geral, Conselho

Fiscal e Associados;
b) Dirigir e administrar a ASEPI;
c¢) Zelar pelo conceito e prestigio da associagéo;

d) Executar as disposigdes constantes das normas estatutarias, regimentos,

regulamentos e demais regras pertinentes;

e) Apreciar a Proposta Orcamentaria Anual submetendo-a a homologacéo;

f) Apreciar a propostas de realizagdo de emprestimos e financiamentos para
a ASEPI, com a finalidade de adquirir iméveis, bens permanentes, veiculos,

construir, ampliar ou reformar submetendo a homologacéo;

g) Deliberar sobre a admisséo e demissao de socios, na forma estatutaria;

h) Elaborar normas, regulamentos e regimentos que visem o disciplinamento
de utilizagdo dos servicos da ASEPI, de funcionamento das Diretorias e re-

gulamentacao de direitos e deveres dos associados;
i) Criar ou alterar o Regimento Interno da Associagéo;

j) Publicar anualmente o Balango Geral da ASEPI, correspondente ao
ano civil, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, no jornal de
divulgacdo da ASEPI;

k) Apresentar a Assembleia Geral, proposta de alteragdo da contribui-

¢ao mensal, //b L
/“'/—-

rd

-
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I} Lavrar ata de todas as reunides ordinarias e/ou extraordinarias rea-

lizadas com as assinaturas dos membros presentes;

m) Cumeprir e fazer cumprir decisées das Assembleias Gerais, bem como

o presente Estatuto, Regulamentos, Regimentos Internos e compromissos

assumidos;

n) Autorizar despesas extra or¢camentarias, desde que ndo com-
prometam o exercicio financeiro da ASEPI;

o) Aprovar despesas or¢amentarias;

p) Administrar, coordenar e supervisionar as atividades da ASEPI.

Art. 32 — No caso de destituigdo ou renuncia coletiva da Diretoria Executiva,
o Presidente do Conselho Fiscal assume a Administracdo da ASEPI, convo-
cando no prazo de 60 (sessenta) dias, eleigbes para os cargos vagos para

cumprir o restante do mandato.

Art. 33 - COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE:
a) Representar a ASEPI judicialmente e extrajudicialmente, podendo nome-

ar procuradores com mandato especifico;
b) Convocar Assembleia Geral;
c) Representar a Diretoria Executiva;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando as res-

pectivas atas, juntamente com o Secretario designado;

e) Designar comissdes, representagdes e assinar Portarias e Ordens de
Servigos;

f) Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro toda movi-
mentagdo financeira da ASEPI, contratos, empréstimos e financiamentos,
escrituras de compra e venda, hipoteca, penhor, caugdo e anticrese, obser-

vados os demais dispositivos estatutarios;

f) Assinar em conjunto com o Diretor Administrative-e-kipanceiro . @
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todos os documentos contabeis, de periodicidade mensal e anual;
h) Admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados da ASEPI,

i) Estabelecer vigilancia permanente quanto ao cumprimento fiel das leis
sociais e trabalhistas, dos pagamentos de convénios, acordos, contratos,

impostos, taxas, servigos publicos e demais obrigacées.

j) Apresentar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, para
deliberacdo da Diretoria Executiva, propostas de empréstimos e financi-

amento para ASEPI, com a finalidade de adquiririmoveis

Art. 34 - COMPETE AO VICE-DIRETOR PRESIDENTE:

a) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos, faltas e nas hipo-

teses de renuncia destituigdo ou outros motivos de vacancia do cargo;
b) Desempenhar atividades estabelecidas pela Presidéncia ou Diretoria.
Art. 35 - COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

a) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos, sendo que

as substituicbes nao poderao ser cumulativas;

b) Estabelecer as diretrizes de atividades na area administrativa e financei-

ra,

¢) Supervisionar e controlar as atividades administrativas e financeiras da

associagao;

d) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas

atas em conjunto com o Diretor Presidente da ASEPI. ‘ @
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e) Ter sob sua responsabilidade os valores pertencentes a ASEPI;

f) Assinar em conjunto com o Diretor Presidente toda a movimentacéo
financeira da ASEPI, contratos, empréstimos e financiamentos, escrituras
de compra e venda, hipoteca, penhor caugado e anticrese, observados os
demais dispositivos estatutarios;

g) Assinar em conjunto com o Diretor Presidente todos os documentos
contabeis, de periodicidade mensal e anual;

h) Elaborar a Proposta Orcamentaria da ASEPI, submetendo-a a apre-
ciagao da Diretoria Executiva

i) Estabelecer normas e procedimentos para o controle financeiroe con-
tabil;

J) Apresentar anualmente o Balango Geral da ASEPI;

k) Controlar os pagamentos, de acordo com as despesas previstas no
presente Estatuto.

I) Controlar os repasses relativos a convénios, contratos, acordos e
afins, obedecendo rigorosamente a data do vencimento;

m) Elaborar projetos e regulamentos relacionados a sua area de atu-
acao.

Art. 36 - COMPETE AO DIRETOR SOCIO-CULTURAL:
a) Promover e organizar eventos de carater sécio-cultural;

b) Promover atividades de carater social e cultural, de modo a pro-

mover uma maior integragao entre os associados;
c) Representar a ASEPI em eventos socio-culturais;

d) Efetuar e promover intercambios que atendam o interesse dos associa-

dos nos projetos de sua competéncia;

e) Organizar as atividades socio-culturais da ASEPI,
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f) Elaborar projetos e regulamentos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 37 - COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES E LAZER:
a) Promover e organizar atividades de lazer e desportivas da ASEPI,
b) Planejar e executar eventos recreativos e esportivos;

c) Criar departamentos nas diversas modalidades esportivas e de lazer,

submetendo a homologacéao da Diretoria Executiva;

d) Representar a ASEPI junto as federagdes em assuntos relacionados
ao esporte;

d) Zelar pela manutencédo do material esportivo;

e) Efetuar e promover intercdmbios que atendam o interesse dos associa-

dos nos projetos de sua competéncia.

g) Elaborar projetos e regulamentos relacionados a sua area de atua-

céao.

Art. 38 - COMPETE AO DIRETOR PATRIMONIAL
a) Manter inventario atualizado de todo o patriménio da ASEPI;

b) Avaliar e controlar o patriménio da ASEPI,
¢) Zelar pela manutencédo do patriménio da ASEPI;
d) Elaborar projetos e regulamentos relacionados a sua area de atua-

¢ao.

Art. 39 - COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICACAO E
MARKETING;

©

a) Promover a organizacao e a divulgacéo das atividades inerentes as suas

i
4

fungdes, divulgando e promovendo os eventos realizadogpela ASEPI;
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b) Criar e manter meios de comunicacao e de informacéo eficiente entre

aASEPI e seus associados;

c) Desenvolver e acompanhar projetos de marketing institucional;

d) Promover intercdmbio comoutras associagbes de interesse reciproco
com a finalidade de manter convénios ou acordos para utilizagdo de

espago para fins sociais, culturais e de lazer e efetuar trocas de ex-
periéncias;

e) Promover enquetes e pesquisas junto aos associados e a Administra-
¢ao Publica Municipal para avaliar o nivel de satisfagcdo com os servigos
prestados pela ASEPI e detectar quais os interesses dos associados

propondo novas acodes;

f) Elaborar projetos e regulamentos relacionados a sua area de atuagao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal € o Poder de Fiscalizagdo da ASEP/ e sera
composto por 05 (cinco) membros titulares e dois membros suplentes,
todos eleitos em pleito especialmente convocado com mandato de 03
(trés) anos.

Paragrafo unico: Para a eleigdo ao Conselho Fiscal devera haver a inscri-
¢éo de, no minimo, 10 (dez) candidatos, sendo que o candidato mais votado
sera eleito como Presidente do Conselho e o 02° como Vice-Presidente, os
03° ao 05° como membros efetivos e 06° e 07° como membros suplentes. O

Vice-Presidente respondera como membro efetivo.

Art. 41 - COMPETE AO CONSELHO FISCAL:
a) Eleger o Secretario, entre os seus membros titulares e suplentes, na pri-

meira reuniao ordinaria;

b) Fiscalizar as atividades que envolvam a area financeira e contabil da_

ASEPI;
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c) Fiscalizar o controle patrimonial da associagéo;

d) Apreciar a prestagao de contas da Diretoria Executiva;

e) Apreciar e dar parecer sobre os balancetes mensais e o balango geral da
ASEPI, no prazo de 30 (trinta) dias apods o seu recebimento;

f) Examinar os documentos fiscais da Associagao;

g) Convocar Assembleia Geral, quando necessario;

h) Convocar qualquer dirigente, conselheiro e associado para prestar es-

clarecimentos julgados necessarios.

Art. 42 - As reunides ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerdao, no minimo
a cada quadrimestre, sendo que as reunides extraordinarias serdo convo-

cadas quando necessarias.

§ 1° - As reunides serdo consignadas em Ata, através de livros préprios com

Termo de Abertura rubricado por todos os seus membros.

§ 2° - No caso de vacancia de qualquer um dos cargos de titularidade, sera

escolhido um de seus membros da supléncia para substitui-lo.

Art. 43 - E incompativel o exercicio do mandato no Conselho Fiscal com o

de qualquer outro cargo na Diretoria Executiva.
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TITULO IV
DA GESTAO PATRIMONIAL, ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 44 - O Patriménio Social da ASEPI sera constituido pelos Iméveis, Mo-
veis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos, Veiculos, obras de arte e direi-

tos ja pertencentes a ASEPI ou que venham a ser adquiridos.

Paragrafo 1° - Constituem-se direitos da ASEPI| as doagbes, mensalidades,

contribuicbes, créditos em geral, depdsitos, contratos e demais haveres.

Paragrafo 2° - Os bens da Associagao séo inalienaveis, salvo aqueles con-

siderados inserviveis ou nas condigdes previstas neste Estatuto.

Art. 45 - Sao obrigagdes da ASEPI as despesas com pessoal, encargos,
impostos, tributos, taxas, dividas contraidas, os contratos onerosos e de-

mais emolumentos.

CAPITULO Il
DO ORGAMENTO

Art. 46 — O orgamento financeiro da Associag¢éo orientar-se-a por orgamento
elaborado e aprovado anualmente na forma deste Estatuto, devendo os
elementos constitutivos de ordem econdémica financeira e orgamentaria se-
rem escriturados em livros proprios ou fichas e comprovados por documen-
tos, os quais deverdo estar arquivados na sede da Associagao para eventual

apreciagéo.

Art. 47 — O Diretor Administrativo e Financeiro devera elaborar a Proposta
Orcamentaria da ASEPI para o exercicio financeiro posterior ao vigente,

submetendo a apreciacdo e a homologagao da Diretoria Executiva. @
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da ASEPI em todas as areas de atuagdo, baseada em planejamento de ati-

vidades a serem desenvolvidas pelos diretores para o respectivo exercicio.

Art. 49 - A proposta Orcamentaria devera ser apresentada para a Diretoria
Executiva em sua primeira reunido, onde devera ser apreciada e votada.
Art. 50 - Atendendo exigéncias legais ou motivo de relevancia podera a

Proposta Orcamentaria sofrer reformulagao durante a sua vigéncia.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 51 — Constituem-se receitas da ASEPI:

a) Contribuigbes mensais pagas pelos associados;

b) contribuicbes e doagdes efetuadas por pessoas fisicas ou juridicas,
orgéos publicos federais, estaduais e municipais;

Cc)  alugueres de espaco;

d) rendas provenientes de eventos artisticos sociais, culturais e despor-
tivos;

e) rendas provenientes de exploragdo de bar, canchas de esportes, lan-
chonetes e restaurantes;

f) outras rendas eventuais;

g) 0s juros e atualizagdes monetarias de depédsitos bancarios, caderne-

tas de poupancga e aplicagdes em geral.

Art. 52 — O valor pago pelo associado a titulo de contribuicdo mensal sera
de 0,75 % (zero setenta e cinco por cento), de seu vencimento base en-

quanto o associado permanecer no quadro de servidore

Rua Vinte e Cinco de Agosto 497, Centro - 83.323-010 - Pinhais/PR - %, 3667 7674 | 3653 5311 | 3038 7278
@ facebook.com/ASEPI — www.asepi.com.br — asepi@asepi.com.br

istre Civi|
e Titulgsg ¢
Documentgg ePinhais PR



@
mag
[ .
w — =
=0
2oz
e
=
o 22
=
S e

g Document

ervidores Publicos

% do Municipia de Pinhals
e

da Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes.

§ 1° - Fica estabelecido o teto méaximo de contribuigdo sobre 10 (dez) ven-

cimento base de menor valor, dentro da tabela de cargos e salarios da Pre-

feitura de Pinhais.

Paragrafo Unico - Os sécios Remidos n&o estaréo sujeitos ao pagamento

de mensalidades.

Art. 53 - Constituem-se despesas da ASEP!I:

a)

f)

g)
h)

Art. 54 - A escrituragdo contabil da ASEP| devera obedecer aos preceitos

Rua Vinte e Cinco de Agosto 497, Centro - 83.323-010 - Pinhais/PR - %, 3667 7674 | 365

Salarios e outras vantagens pagas a empregados contratados pela

ASEPI, previamente autorizados pela Diretoria Executiva:
Impostos, taxas, seguros;

Contribuicdes devidas e impostos pelas Leis Sociais, Previdenciarias

e outras;

Gastos de energia elétrica, gas, agua, material de limpeza, expedien

te, combustivel e telefone;

Gastos com a manutengéo e conservagao dos bens moveis e iméveis
da ASEPI,

Gastos com atividades sociais, culturais, desportivas e civicas;
Publicacdes de interesse da ASEPI;

Gastos com construgdo ampliagdo, modernizagédo e adequacgéao das

dependéncias constantes do orgamento anual;

Outras despesas administrativas julgadas necessarias a critério da

Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA CONTABILIDADE

s
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normativos legais pertinentes a associagao.
§ 1° - O exercicio financeiro da ASEPI coincidira com o ano civil.

§ 2° - Obriga-se a ASEPI a aplicar seus recursos, integralmente na conse-

cucgéo de seus objetivos sociais.

TiTULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 55 - A convocagéao das elei¢gdes para a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal sera efetuada pela Comissédo Eleitoral e se dara até 60 (sessenta)

dias antes das elei¢des.

Paragrafo Unico: E de competéncia da Comissao Eleitoral publicar o Edital
de Convocagéao das Eleigdes, no 6rgao oficial de informacao da ASEPI, o
qual devera conter data, horario e locais de votagdo, bem como dar ampla

divulgacdo do mesmo aos associados.

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 56 - A Comisséo Eleitoral sera designada pela Diretoria Executiva e tera
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos Sécios Efetivos da

ASEPI, em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: Os membros designados para a Comissao Eleitoral ndo

poderao participar como candidatos as elei¢des.

Art. 57 - A Comissao Eleitoral conduzira todo o processo eleitoral. |

22
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a) Receber as inscrigdes das chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal
e impugnar candidaturas, na forma dos preceitos normativos eleitorais e
estatutarios da ASEPI;

b) Proceder ao registro das chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal,
recebendo a documentagdo apresentada pelas mesmas, numerando

ambos por ordem de inscrigao;

c) Garantir a incorporagdo no acompanhamento de seus trabalhos de um
representante de cada chapa inscrita e de um representante dos candi-

datos inscritos ao Conselho Fiscal, com direito a voto e voz;

d) Indicar o nome dos apuradores da eleigdo, bem como estabelecer o nu-
mero de juntas apuradoras a serem instaladas, garantido a presencga de
um representante de cada chapa inscrita e de um representante dos

candidatos inscritos ao Conselho Fiscal, para acompanhar a apuragéo;

e) Responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas;
f) Dirimir duvidas e resolver os casos omissos relativos as eleigdes;

g) A Comisséo Eleitoral podera utilizar-se de novas tecnologias para a rea

lizagdo e apuragéo do pleito eleitoral.

h) Podera a Comisséo Eleitoral organizar o pleito através de Assembleia

Geral, mediante regulamento especifico.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva devera efetuar todos os esforgos
necessarios, para subsidiar a Comissao Eleitoral para a agilizagéo dos tra-
balhos eleitorais, fornecendo material, mao-de-obra e outras providéncias

julgadas necessarias.

CAPITULO III
DAS ELEICOES
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serao realizadas a cada trés anos, entre os meses de novembro e dezem-
bro, no ano do término do mandato dos atuais dirigentes e conselheiros,

ocorrendo a posse em janeiro do ano seguinte.

Art. 60 - Sera garantida, sob todas as formas, o livre acesso dos votantes as
sessobes eleitorais, bem como sua livre manifestagdo através do voto secreto

e direto na chapa e candidatos de sua preferéncia.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DAS CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 61 - Os candidatos para os cargos da Diretoria Executiva serédo regis-
trados através de chapas e para o Conselho Fiscal individualmente.
§ 1° - Para o registro da chapa, devera ter candidatos inscritos em todos os

cargos em numero necessario, contendo o nome de todos os concorrentes:

§ 2° - Os cargos que deverdo ser preenchidos para a inscrigdo das chapas
gue concorrerao as eleigdes sao:

Diretor Presidente, Vice-Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Finan-
ceiro e vice, Diretor Sécio-cultural e vice, Diretor de Esportes e Lazer e vice,

Diretor Patrimonial e vice e Diretor de Comunicagao e Marketing e vice;

§ 3° - As inscricbes para composicdo do Conselho Fiscal, obedecera os

exatos termos do Paragrafo Unico do artigo 40 deste estatuto.

Art. 62 - O registro das chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal devera
ser formalizado através de requerimento dirigido a Comisséo Eleitoral em

duas vias, devidamente assinado pelos candidatos.

§ 1° - O requerimento encaminhado a Comisséo eleitoral devera ser acom-

panhado dos documentos subscritos pelos integrantes autorizando suas i

participagbes na chapa, devendo constar nos referidos docume
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participagdes na chapa, devendo constar nos referidos documentos:

a) nome completo do candidato, seu codinome (se for o caso);

b) niumero matricula funcional, identidade, lotacédo e assinatura.

§ 2° - O Presidente da Comisséo Eleitoral dara o recibo na segunda via e

retera a primeira para os devidos fins.

Art. 63 - E vedada a acumulacdo de cargos em qualquer um dos poderes

sociais, sob pena de ser indeferida a inscrigéo.

Art. 64 - E vedada a inscricdo de candidato em mais de uma chapa, sendo
necessaria a substituicido do candidato, que assim o proceder, sob pena de

ser indeferida a inscrigdo do mesmo em ambas as chapas.

CAPITULO V
DO VOTO

Art. 65 - A cédula de votacao sera Unica e contera o nome de todas as cha-
pas para as eleicées da Diretoria Executiva e os nomes dos candidatos ao

Conselho Fiscal.

Art. 66 - Os votos serdo depositados em urnas que deverao ter seus lacres
conferidos pelos mesarios e eventuais fiscais de cada chapa e dos candida-

tos ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Apds o término das eleigdes, as urnas deverdo ser devi-
damente lacradas pelo mesério, sob as vistas dos fiscais de cada chapa e

dos candidatos ao Conselho Fiscal, que as remetera a Comisséao Eleitoral.

Art. 67 - A votagao ocorrera nos locais previamente determinados e se pro-

cessara pela ordem de apresentacao do eleitor ao local de votagao.

§ 1° - Apos sua identificagéo e assinatura na folha de votantes, o eleitor rece

bera a cédula Gnica, devidamente rubricada, e em local que permita a vota-

> 25
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¢ao secreta, assinalara a chapa e os candidatos ao Conselho Fiscal de sua

preferéncia.

§ 2° - A cédula devera ser dobrada pelo eleitor para posteriormente deposi-

ta-la na urna.

§ 3° - Somente poderdo votar os Sécios Efetivos, cujas filiacdes tenham

ocorrido ate 03 (trés) meses antes das eleigbes, quites com a tesouraria.

CAPITULO VI
DA APURAGCAO

Art. 68 - A apuragao das elei¢des acontecera em local que a Comisséo Elei-

toral julgar conveniente.

Art. 69 - A apuragéo sera feita em conformidade com o estabelecido pela
Comissao Eleitoral, no Edital de Convocagdo e devera ter inicio tdo logo

ocorra o recebimento de todas urnas eleitorais.

Art. 70 - As juntas apuradoras deveréao ter um Presidente, um escrutinador e
um fiscal de cada chapa, sendo garantido o acesso no recinto de apuracéo

de um representante de cada chapa concorrente.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS

Art. 71 - O cronograma com 0s prazos para o processo eleitoral sera esta-

belecido pela Comisséo Eleitoral e constara do Edital de Convocagéo:
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CAPITULO VIII
DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS E DA POSSE

Art. 72 - Apos o encerramento da apuragéo dos votos, o Presidente da Co-
missdo Eleitoral proclamara os resultados, sendo considerados eleitos os

componentes da chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

Paragrafo Unico: Os eleitos para o Conselho Fiscal seguira o estabele-
cido no Paragrafo Unico do artigo 40 deste Estatuto, considerando so-
mente os votos validos.

Art. 73 - Os membros eleitos para Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
eleitos serao empossados até o décimo dia util do més de janeiro do ano
posterior ao da realizagao das elei¢gbes, pelo Presidente da Diretoria Execu-

tiva da gestéo anterior, o qual, com o ato de posse, encerra suas fungdes.

CAPITULO IX
DAS IMPUGNACOES

Art. 74 - A impugnacéo de voto nao implicara na impugnagéo da urna em
que a ocorréncia se verificar, nem a impugnagao de urna importara na anu-

lacdo da eleigao.

§ 1° - Se houver urna impugnada e a quantidade de votos desta for igual ou
superior ao da diferenca final entre as chapas com possibilidade de elei¢ao,

devera ser realizado novo pleito na Se¢éo correspondente a urpna impugna-

'J.

da, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

Art. 75 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem |Ihe deu causa.
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CAPITULO X
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 76 - Sao condicdes de elegibilidade:

Ser Socio Efetivo da ASEPI;

Contar com mais de 36 (trinta e seis) meses consecutivos no quadro social,
imediatamente anteriores a elei¢des;

Nao ter lesado o patriménio de qualquer entidade associativa,

Estar em pleno gozo de seus direitos sociais e civis;

N3o ter sofrido qualquer das penalidades descritas no presente Estatuto.

Art. 77 — Sera permitido somente uma reeleicdo para o cargo de Diretor
Presidente e Vice-Presidente, devendo haver a desincompatibilizagcao do
cargo até o dia da publicagdo do Edital de Convocagao.

Art. 78 - A ASEPI ndo arcara com despesas sob qualquer titulo, das chapas
concorrentes, somente se responsabilizando pelas despesas decorrentes do

processo eleitoral.

Art. 79 - Na promogéo e propaganda das chapas concorrentes, seus inte-
grantes, nao poderdo usar meios e/ou palavras que comprometam a boa
imagem da Prefeitura Municipal de Pinhais e da ASEPI, bem como ferir a
dignidade de seus concorrentes, consoante julgamento da Comisséao Eleito-

ral.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 - E vedado, sob qualquer pretexto, a concesséo de fianga e aval ao

associado da ASEPI.
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Paragrafo Unico: Ficam expressamente proibidas as manifestagbes de ca-
rater politico partidario ou religioso, bem como a pratica de jogos de azar,

em qualquer modalidade, nas dependéncias da ASEPI.

Art. 81 - As doacgbes que envolverem encargos, somente poderdo ser acei-

tas, quando aprovadas por maioria absoluta da Diretoria Executiva.

Art. 82 - A Diretoria Executiva, através de seu Presidente, podera firmar
acordo ou convénio com a Prefeitura Municipal de Pinhais, buscando obter a
cessdo de servidores publicos efetivos do Municipio, para a prestacédo de

servigos junto a ASEPI, com 6nus para o 6rgao de origem.

Paragrafo Gnico: Através de regulamentacéo interna a ASEPI estabelecera
normas e procedimentos para obtengédo de informacdes cadastrais dos ser-

vidores municipais.

Art. 83 - O Diretor Presidente prestara servicos na ASEPI, em periodo inte-

gral, caso seja concedida a sua cesséo funcional.

Art. 84 - Cabera a Diretoria Executiva criar ou extinguir a estrutura adminis-
trativa de apoio.

Art. 85 - Fica prorrogada a vigéncia da gestao 2005/2008 até a data da pos-
se dos eleitos no pleito de dezembro/2008, tendo em vista que resta altera-
da a data das elei¢cdes para a proxima Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
a ser convocada até o més de dezembro de 2008, como da mesma forma a
data da posse respectiva, que ocorrera em janeiro de 2009.

Art. 86 - O Diretor Presidente tendo em vista a alterag@o/substituicéo de al-
gumas diretorias, a partir da vigéncia deste estatuto, procedera a readequa-
cdo dos cargos dos atuais dirigentes, com designagéo da data de posse e

demais atos inerentes.

Art. 87 - A Diretoria Executiva, fara as adequagdes e regulamentagées ne-
cessarias na sua composicéo e suas atribuigdes em 30 (trinta) dias apds a

entrada em vigor do presente instrumento.
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Art. 88 - O presente Estatuto entra em vigor ap6s a sua publicagéo, deven-

do ser registrado nos termos da lei, restando revogadas assim as disposi-
¢Oes em contrario.

Pinhais, 28 de junho de 2018.

LE APARECIDA CRUZ DA SILVA

Diretora Presidente

WILSON RODRIGUES PINHEIRO
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